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STATUT FUNDACII BRIVANCE

ROZDZIAL | — Postanowienia ogdlne

§ 1. [Nazwa, Fundator i podstawa prawna]

1. Fundacja BRIVANCE, zwana dalej ,Fundacj3", zostata ustanowiona przez Rafata Leszko, zwanego
dalej ,,Fundatorem", oswiadczeniem o powotaniu fundacji ztozonym w formie aktu notarialnego.

2. Fundacja dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien
niniejszego statutu.

§ 2. [Siedziba, teren dziatania i czas trwania]

1. Siedzibag Fundacji jest miasto Katowice.

2. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosc¢ takze poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Fundacja posiada osobowos¢ prawnag.

4. Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieokreslony.

§ 3. [Jednostki organizacyjne i zrzeszanie]

1. Fundacja moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne (oddziaty, filie, biura), osoby prawne i
inne podmioty.

2. Fundacja, dla realizacji celéow statutowych, moze przystepowac do porozumien, klastréow,
partnerstw, federacji oraz innych form zrzeszania organizacji pozarzgdowych i innych oséb prawnych.

3. Decyzje o utworzeniu jednostki terenowej, osoby prawnej lub innego podmiotu, a takze o
przystgpieniu do form zrzeszania, podejmuje Zarzad za uprzednig pisemng zgoda Fundatora.



§ 4. [Wyrdznienia i oznaki identyfikacyjne]

1. Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac je, wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

2. Fundacja moze uzywac pieczeci z danymi identyfikujgcymi Fundacje, wyrdzniajgcego jg znaku
graficznego (logo) oraz odpowiednikdw swojej nazwy w jezykach obcych.

§ 5. [Zatrudnienie i wspdtpraca]

1. Do realizacji celdw statutowych Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikow (w tym cztonkéw
Zarzadu), zawiera¢ umowy cywilnoprawne oraz wspoétpracowacd z wszelkimi podmiotami (osobami
fizycznymi, osobami prawnymi oraz jednostkami organizacyjnymi nieposiadajagcymi osobowosci
prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng) na podstawach dopuszczalnych przez prawo.

2. Realizacja celéw statutowych Fundacji moze by¢ prowadzona we wspotpracy z innymi podmiotami,
zaréwno krajowymi, jak i zagranicznymi.

ROZDZIAL Il — Cele i dziatalno$¢ Fundacji

§ 6. [Cele Fundacji]

Celami Fundacji sa:

1. Promocja i ochrona zdrowia psychicznego oraz dobrostanu cztowieka — w szczegdlnosci w zakresie
profilaktyki zdrowia psychicznego, kryzyséw emocjonalnych, wypalenia zawodowego,
neurordznorodnosci, destygmatyzacji oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb
doswiadczajgcych zaburzen psychicznych i choréb niewidocznych somatycznie.

2. Wszechstronne wsparcie osdb w kryzysie oraz ich rodzin — w szczegdlnosci pomoc zyciowa,
zdrowotna, spoteczna, rehabilitacyjna (ruchowa, neurologiczna, sensoryczna) i opiekuncza, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy, oséb z niepetnosprawnosciami i ich opiekundw.

3. Edukacja, badania i upowszechnianie wiedzy o cztowieku — w obszarze psychologii, psychiatrii,
neurobiologii, rehabilitacji i nauk pokrewnych, w tym podnoszenie kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych osdb wykonujgcych zawody medyczne, terapeutyczne, opiekuncze i pedagogiczne.



4. Rozwéj wspodtpracy miedzysektorowej i wsparcia rowiesniczego — tgczenie osdb w kryzysie ze
specjalistami i instytucjami, w szczegdlnosci poprzez promowanie instytucji Asystenta Zdrowienia,
Eksperta przez Doswiadczenie oraz form wsparcia réwiesniczego.

5. Dziatalnos$¢ spoteczna, komunikacyjna i kulturalna — kampanie, projekty medialne i cyfrowe,
wolontariat, partnerstwa krajowe i miedzynarodowe, dziatania na rzecz integracji spotecznej i
réwnosci szans.

§ 7. [Sposoby realizacji celow]

1. Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie placéwek ochrony zdrowia, poradni zdrowia psychicznego oraz osrodkéw
terapeutyczno-rehabilitacyjnych,

b) swiadczenie ustug medycznych, psychologicznych, psychoterapeutycznych i rehabilitacyjnych,

¢) prowadzenie grup wsparcia, poradnictwa, indywidualnego wsparcia rowiesniczego i
asystenckiego,

d) organizowanie i prowadzenie placoéwek dziennych i stacjonarnych, w tym domdw opieki, hosteli,
osrodkow wsparcia, form mieszkalnictwa chronionego, wspomaganego i treningowego,

e) dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej i reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym
prowadzenie podmiotéw ekonomii spotecznej, zaktaddw aktywnosci zawodowej, warsztatow terapii,

f) udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, doradczej i instytucjonalnej osobom w kryzysie i ich
rodzinom,

g) organizowanie szkolen, kurséw, warsztatow, seminariéw, konferencji oraz innych form
ksztatcenia,

h) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, publicystycznej i badawczo-rozwojowe;j,

i) organizowanie kampanii spotecznych, akcji informacyjnych, projektéw medialnych, cyfrowych i
internetowych,

j) organizowanie i promowanie wolontariatu,

k) wspodtprace z organami administracji publicznej, sektorem gospodarczym, mediami oraz
organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi,

[) przyznawanie stypendiéw, nagréd, wsparcia finansowego i rzeczowego,

m) wszelkie inne formy dziatalnosci zgodne z prawem i celami statutowymi Fundacji.

2. Lista form dziatalnosci wskazana w ust. 1 ma charakter otwarty. Zarzad, za pisemng zgoda
Fundatora, moze podjg¢ kazdg inng forme dziatalnosci stuzgca realizacji celéw statutowych, bez
koniecznosci zmiany niniejszego statutu.



§ 8. [Dziatalno$¢ gospodarczal

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach, wytgcznie w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych.

2. Podjecie dziatalnosci gospodarczej przez Fundacje nastepuje na podstawie pisemnego
oswiadczenia Fundatora, w ktérym Fundator okresla zakres tej dziatalnosci zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD).

3. Rozszerzenie lub zmiana zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej nastepuje w tym samym
trybie.

4. Dochdd osiggany przez Fundacje z dziatalnosci gospodarczej w catosci przeznaczany jest na
realizacje celéw statutowych. Fundacja nie przeznacza zysku z dziatalnosci gospodarczej do podziatu
miedzy cztonkdw organdw, Fundatora ani osoby zatrudnione w Fundacji.

5. Jezeli prowadzenie okreslonej dziatalnosci gospodarczej wymaga zezwolenia lub koncesji, Fundacja
podejmuje te dziatalnos$¢ dopiero po ich uzyskaniu.

ROZDZIAL Il — Majatek i dochody Fundacji

§ 9. [Majatek Fundacji]

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2.000,00 zt (dwa tysigce ztotych 00/100)
oraz $rodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§ 10. [Zrodta dochoddw i rok obrotowy]

1. Dochody Fundacji mogg pochodzi¢ w szczegdlnosci z:
a) funduszu zatozycielskiego,
b) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkéw i zapisow,
c¢) dotacji, grantow i subwencji oséb prawnych i jednostek publicznych,

d) aktywow, nieruchomosci oraz praw majgtkowych, w tym papieréw wartosciowych i innych
instrumentdéw finansowych,

e) dardw, zbidrek i imprez publicznych prowadzonych przez Fundacje samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi,

f) kontraktéw z Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi ubezpieczycielami,



g) odptatnej dziatalnosci statutowej,
h) dziatalnosci gospodarczej, jezeli zostanie podjeta zgodnie z § 8.

2. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

§ 11. [Gospodarowanie dochodami]

1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisdw wykorzystywane sg na
realizacje celéw Fundacji z poszanowaniem woli darczyricédw, spadkobiercéw lub zapisodawcow.

2. Darczynca, przekazujac Fundacji Srodki majatkowe, moze zastrzec ich przeznaczenie na okreslony
rodzaj dziatalnos$ci Fundacji. Zarzad, za pisemng zgodg Fundatora, moze nie przyjgé takiego warunku
— w tym przypadku Fundacja zwraca darczyncy przekazane przez niego srodki.

3. Jezeli przekazaniu Srodkéw nie towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, Fundacja moze
przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.

§ 12. [Zakazy dotyczgce majatku]

Zakazane jest:

1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do cztonkéw
jej organéw, Fundatora, pracownikdw oraz osdb, z ktérymi pozostajg oni w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli (zwanych dalej ,osobami bliskimi"),

2. przekazywanie majgtku Fundacji na rzecz cztonkdéw jej organdw, Fundatora, pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
nastepuje bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych,

3. wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkdéw jej organdw, Fundatora, pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich — chyba ze wykorzystanie to
bezposrednio wynika z celu statutowego Fundacji,

4. zakup towarow lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organdw Fundacji,
Fundator, pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL IV — Wtadze Fundacji



§ 13. [Organy Fundacji]

1. Organami Fundacji s3:
a) Zarzad — organ zarzadzajacy i wykonawczy,

b) Rada Fundacji — organ nadzorczy (fakultatywny w okresie zycia Fundatora, obligatoryjny od
chwili jego $mierci),

¢) Rada Programowa — organ doradczo-opiniodawczy (fakultatywny).

2. Fundator nie jest organem Fundacji w rozumieniu ust. 1, jednakze posiada uprawnienia okreslone
w § 14 niniejszego statutu, niezaleznie od cztonkostwa w organach Fundaciji.

3. Fundator moze by¢ powotany do Zarzadu Fundacji, w tym do funkcji Prezesa Zarzadu, albo do Rady
Fundacji. Fundator nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i cztonkiem Rady Fundacji.

§ 14. [Fundator — kompetencje]

1. Fundator petni swoje funkcje dozywotnio.
2. Do wytgcznych kompetencji Fundatora nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzgdu, w kazdej chwili, bez
podawania przyczyny,

b) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Fundacji w okresie do chwili swojej Smierci, w kazdej
chwili, bez podawania przyczyny,

c¢) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Programowej oraz jej Przewodniczgcego, w kazdej
chwili, bez podawania przyczyny,

d) ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, niezaleznie od
tego, czy Fundator petni jednoczesnie funkcje w Zarzadzie,

e) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych Fundacji,
f) zatwierdzanie rocznych planéw dziatania i planéw finansowych Fundacji,

g) wyrazanie pisemnej zgody na czynnosci, dla ktérych statut zastrzega zgode Fundatora, w
szczegoblnosci:

— utworzenie jednostki terenowej, osoby prawnej lub innego podmiotu (§ 3 ust. 3),
— podjecie i rozszerzenie dziatalnosci gospodarczej (§ 8 ust. 2 i 3),

— przyjecie darowizny lub zapisu z zastrzezeniem celu (§ 11 ust. 2),

— wszelkie inne czynnosci wskazane w niniejszym statucie,

h) zmiana statutu Fundacji w trybie okresSlonym w § 21, z zastrzezeniem § 22 (klauzula
niezmienialna),

i) wyrazanie zgody na potaczenie Fundacji z inng fundacja (§ 23),



j) podjecie decyzji o likwidacji Fundacji oraz okreslenie sposobu jej przeprowadzenia (§ 24),

k) powotywanie petnomocnikéw i prokurentéw Fundacji w zakresie okreslonym pisemnym
oswiadczeniem,

I) podejmowanie wszelkich innych decyzji zastrzezonych do kompetencji Fundatora w niniejszym
statucie.

3. Fundator wykonuje swoje kompetencje przez pisemne o$wiadczenie albo, w razie potrzeby, w
formie z notarialnie poswiadczonym podpisem.

4. Fundator zachowuje wszystkie uprawnienia, o ktdrych mowa w ust. 2, niezaleznie od petnionej
funkcji w Zarzadzie, w Radzie Fundacji lub w innym organie Fundaciji.

5. Fundator moze w kazdej chwili, pisemnym oswiadczeniem, zrzec sie funkcji w Zarzadzie, w Radzie
Fundacji lub w Radzie Programowej bez utraty statusu Fundatora i bez utraty kompetencji, o ktérych
mowa w ust. 2.

6. Z chwilg smierci Fundatora wszystkie kompetencje, o ktérych mowa w ust. 2, przechodzg na Rade
Fundacji i sg przez nig wykonywane w trybie okreslonym w § 18.

§ 15. [Zarzad — sktad i powotywanie]

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie od 1 do 2 0sdb, w tym Prezesa Zarzgdu. W przypadku Zarzadu jednoosobowego
jedyny cztonek Zarzadu petni funkcje Prezesa Zarzadu.

3. Cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, powotuje i odwotuje Fundator w drodze pisemnego
oswiadczenia, w kazdej chwili, bez podawania przyczyny. Po przejeciu kompetencji Fundatora przez
Rade Fundacji, cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Fundacji w drodze uchwaty.

4. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na czas nieoznaczony. Ilch mandat wygasa wytgcznie w
przypadkach okreslonych w § 16 ust. 1.

5. Fundator moze w kazdej chwili pisemnym oswiadczeniem objg¢ funkcje cztonka Zarzadu lub
Prezesa Zarzadu.

6. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 16. [Zarzad — kompetencje, tryb pracy, umowy]

1. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
a) ztozenia pisemnej rezygnacji,
b) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub praw obywatelskich,

¢) prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,



d) $mierci,

e) odwotania przez Fundatora — w trybie § 14 ust. 2 lit. a — albo przez Rade Fundacji po przejeciu
kompetencji Fundatora.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie biezgcej dziatalnosci Fundacji,

b) przygotowywanie projektéw rocznych planéw dziatania i planéw finansowych do zatwierdzenia
przez Fundatora,

¢) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych do zatwierdzenia przez
Fundatora,

d) zarzadzanie majatkiem Fundacji,

e) przyjmowanie darowizn, spadkdow, subwencji i innych przysporzen, z zastrzezeniem zgody
Fundatora w sprawach okreslonych w statucie,

f) ustalanie wielkosci zatrudnienia i — w granicach zatwierdzonego planu finansowego — wysokosci
wynagrodzenia pracownikdéw (z wytaczeniem cztonkdéw Zarzadu, ktérych wynagrodzenie ustala
Fundator),

g) podejmowanie wszelkich innych decyzji niezastrzezonych do kompetencji Fundatora lub innych
organow.

3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach lub w trybie obiegowym przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, w formie uchwat — zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu. W
przypadku Zarzadu jednoosobowego Prezes podejmuje decyzje samodzielnie w formie pisemnych
postanowien.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z inicjatywy wtasnej lub na wniosek Fundatora albo
Rady Fundacji, przesytajac informacje o terminie pocztg elektroniczng, wiadomoscig SMS lub w inny
skuteczny sposdb na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Posiedzenia
odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

5. Zarzad moze powotaé petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezgcych do
zadan Fundacji.

6. Umowy pomiedzy Fundacjg a cztonkami Zarzgdu, w tym Prezesem Zarzadu (niezaleznie od tego,
czy jest nim Fundator), oraz wszelkie inne czynnosci prawne pomiedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzadu,
podpisuje:

a) Przewodniczacy Rady Fundacji — jezeli Rada Fundacji zostata powotana,



b) petnomocnik powotany pisemnym oswiadczeniem Fundatora — w pozostatych przypadkach.

7. Petnomocnikiem, o ktérym mowa w ust. 6 lit. b, nie moze by¢ cztonek Zarzadu, ktérego umowa lub
czynnos¢ dotyczy.

8. Wytaczenie od gtosowania. Cztonek Zarzadu jest wytaczony od gtosowania nad uchwatg dotyczaca
bezposrednio jego osoby, w szczegdlnosci:

a) absolutorium z wykonania obowigzkow,
b) odpowiedzialnosci wobec Fundacji,
¢) zawarcia, zmiany lub rozwigzania umowy pomiedzy Fundacjg a tym cztonkiem,

d) sporu pomiedzy Fundacjg a tym cztonkiem Zarzadu.

9. Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich funkcji, a takze z
tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku
prawnego. Wysokos$¢ wynagrodzenia ustala Fundator (lub Rada Fundacji po przejeciu jego
kompetencji).

§ 17. [Rada Fundacji — sktad i powotywanie. Dwa tryby]

1. Rada Fundacji jest organem nadzorczym Fundacji. Powotanie Rady Fundacji w okresie zycia
Fundatora ma charakter fakultatywny i zalezy od decyzji Fundatora. Z chwilg Smierci Fundatora
powotanie Rady Fundacji staje sie obligatoryjne.

2. Niniejszy statut przewiduje dwa tryby dziatania Rady Fundacji:

a) TRYB | — za zycia Fundatora — Rada Fundacji wykonuje wytacznie funkcje nadzorcze i
opiniodawcze okreslone w § 18 ust. 1, bez prawa zastepowania Fundatora w jego kompetencjach;

b) TRYB Il — od chwili $mierci Fundatora — Rada Fundacji wykonuje wszystkie kompetencje
Fundatora okreslone w § 14 ust. 2, z wytgczeniem czynnosci objetych klauzulg niezmienialng z § 22.

3. Rada Fundacji sktada sie z od 3 do 7 cztonkdéw, w tym Przewodniczacego Rady, powotywanych:

a) w TRYBIE | — przez Fundatora w drodze pisemnego o$wiadczenia, w kazdej chwili, bez
podawania przyczyny; kadencja w TRYBIE | jest dwuletnia, z mozliwoscig wielokrotnego powotania
ponownego,

b) w TRYBIE || — przez Rade Fundacji w drodze uchwaty (kooptacja); kadencja w TRYBIE Il jest
czteroletnia, z mozliwoscig wielokrotnego powotania ponownego.



4. Awaryjne powotanie Zarzgdu. W przypadku wakatu na wszystkich stanowiskach w Zarzadzie, w
szczegblnosci na skutek Smierci, rezygnacji lub odwotania wszystkich cztonkéw Zarzadu, Rada
Fundacji jest zobowigzana niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni, powofa¢ nowy Zarzad. Do
czasu powofania Zarzadu Fundacje reprezentuje Przewodniczgcy Rady Fundacji, a w przypadku jego
nieobecnosci — najstarszy stazem cztonek Rady. Reprezentacja ta obejmuje wytgcznie czynnosci
zachowawcze (kontakt z bankami, urzedami, sprawy pracownicze, biezgce zobowigzania) i nie
obejmuje rozporzgdzania majgtkiem Fundacji ani zaciggania nowych zobowigzan wykraczajgcych
poza biezgce potrzeby.

5. Cztonkowie Rady Fundaciji:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z cztonkami Zarzagdu w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w
wysokosci ustalonej przez Fundatora (a po jego Smierci — przez Rade Fundacji w drodze uchwaty).

6. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje na skutek:
a) ztozenia pisemnej rezygnacji,
b) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub praw obywatelskich,

¢) prawomocnego skazania za przestepstwo umysline $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

d) $mierci,
e) uptywu kadencji bez ponownego powotania,

f) odwotania przez Fundatora — w TRYBIE I, w kazdej chwili, bez podawania przyczyny, w drodze
pisemnego oswiadczenia,

g) odwotania przez pozostatych cztonkéw Rady Fundacji w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3
gtoséw — w TRYBIE II.

§ 18. [Rada Fundacji — kompetencje]

1. Kompetencje Rady Fundacji w TRYBIE | (za zycia Fundatora):
a) sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Fundacji i pracami Zarzadu,

b) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych Zarzadu, przed ich
przedstawieniem Fundatorowi do zatwierdzenia,

c) opiniowanie projektéw planéw dziatania i planéw finansowych Fundacji,



d) sygnalizowanie Fundatorowi nieprawidtowosci w dziataniu Zarzadu lub w gospodarowaniu
majatkiem Fundacji,

e) wyrazanie niewigzgcych opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad lub Fundatora,

f) podpisywanie — przez Przewodniczgcego Rady — umdw pomiedzy Fundacjg a cztonkami Zarzadu
(§ 16 ust. 6 lit. a).

2. Kompetencje Rady Fundacji w TRYBIE Il (od chwili $mierci Fundatora):

a) wszystkie kompetencje Fundatora okreslone w § 14 ust. 2, z wytgczeniem czynnosci objetych
klauzulg niezmienialng z § 22,

b) w szczegdlnosci: powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu, ustalanie ich wynagrodzenia,
zatwierdzanie sprawozdan i planéw, zmiana statutu (w granicach § 21 § 22), podejmowanie decyzji
o potaczeniu z inng fundacja lub o likwidacji Fundaciji,

c¢) kooptacja nowych cztonkéw Rady Fundacji (§ 17 ust. 3 lit. b),

d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Programowe] oraz jej Przewodniczgcego.

3. W okresie przejscia z TRYBU | do TRYBU Il Rada Fundacji niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 60
dni od chwili $mierci Fundatora, podejmuje uchwate stwierdzajgcg przejscie do TRYBU Il oraz okresla
sktad osobowy organéw Fundacji.

4. Rada Fundacji w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru nie podlega Zarzagdowi i
jest uprawniona do:

a) zadania od Zarzgdu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Fundacji,

b) dokonywania rewizji majgtku oraz kontroli finansowej Fundacji.

5. Rada Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach lub w trybie obiegowym przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, w formie uchwat — zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw Rady. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego
Rady.

6. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z inicjatywy witasnej, Zarzadu albo Fundatora,
przesytajac informacje o terminie pocztg elektroniczng, wiadomoscig SMS lub w inny skuteczny
sposdb na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Posiedzenia odbywajg sie w
miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

§ 19. [Rada Programowa]



1. Fundator moze powotac Rade Programowa jako staty lub okresowy organ doradczo-opiniodawczy
Fundacji. Po przejeciu kompetencji Fundatora przez Rade Fundacji, prawo powotywania Rady
Programowej przystuguje Radzie Fundacji.

2. Rada Programowa nie petni funkcji organu nadzoru ani kontroli w rozumieniu odrebnych
przepisOw prawa i nie posiada uprawnien stanowigcych wobec Zarzadu, Fundatora ani Rady Fundaciji.
Jej charakter jest wytgcznie konsultacyjny.

3. Rekomendacje i opinie Rady Programowej nie wigzg Zarzadu, Fundatora ani Rady Fundacji.

4. Rada Programowa sktada sie z od 3 do 9 osdb, w tym Przewodniczgcego Rady Programowe;.

5. Cztonkowie Rady Programowej powotywani sg na dwuletnig kadencje, z mozliwoscia
wielokrotnego powotania ponownego. Powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Programowej oraz jej
Przewodniczgcego nastepuje w drodze pisemnego oswiadczenia Fundatora (a po jego $mierci —
uchwatg Rady Fundacji), w kazdej chwili, bez podawania przyczyny.

6. Do zadan Rady Programowej nalezy w szczegdlnosci:
a) opiniowanie kierunkéw rozwoju Fundacji i jej planéw merytorycznych,

b) doradztwo w zakresie realizowanych projektéw oraz wydarzen kulturalnych, edukacyjnych i
spotecznych,

c¢) dbanie o wysoki poziom merytoryczny dziatan statutowych Fundacji,

d) budowanie pozytywnego wizerunku Fundacji w przestrzeni publicznej, akademickiej i
biznesowej,

e) inspirowanie nowych inicjatyw oraz wskazywanie obszaréw potrzeb spotecznych.

7. Tryb pracy Rady Programowej (czestotliwos$¢ spotkan, forma konsultacji, sposéb formutowania
rekomendacji) okresla regulamin uchwalony przez Rade Programowg i zatwierdzony przez Fundatora
(a po jego $mierci — przez Rade Fundacji).

8. Posiedzenia Rady Programowej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku,
w trybie stacjonarnym lub zdalnym.

9. Cztonkowie Rady Programowej petnig swoje funkcje nieodptatnie. Moga jednak otrzymywac zwrot
uzasadnionych kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady, zatwierdzony pisemnie przez
Fundatora (lub Rade Fundacji).



ROZDZIAt V — Reprezentacja

§ 20. [Zasady reprezentowania Fundacji]

1. W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji — w
sprawach majgtkowych i niemajgtkowych, bez ograniczen kwotowych — uprawniony jest Prezes
Zarzgdu samodzielnie.

2. W przypadku Zarzadu dwuosobowego do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji
uprawniony jest:

a) Prezes Zarzadu samodzielnie — w sprawach majgtkowych i niemajatkowych, bez ograniczen
kwotowych, albo

b) drugi cztonek Zarzadu tacznie z Prezesem Zarzagdu — w sprawach majgtkowych i
niemajatkowych.

3. W sprawach zwigzanych z umowami pomiedzy Fundacjg a cztonkami Zarzagdu zastosowanie majg
zasady okre$lone w § 16 ust. 6 7 (petnomocnik).

4. Petnomocnicy i prokurenci. Fundator (a po jego smierci — Rada Fundacji) moze w kazdej chwili
pisemnym oswiadczeniem powotac petnomocnika lub prokurenta Fundacji, okreslajgc zakres i czas
trwania jego umocowania. Zarzgd moze powota¢ petnomocnika do prowadzenia spraw okreslonych
w § 16 ust. 5.

ROZDZIAL VI — Zmiana statutu

§ 21. [Procedura zmiany statutu]

1. Zmian niniejszego statutu dokonuje:
a) Fundator w drodze pisemnego oswiadczenia — w okresie do chwili swojej $mierci,

b) Rada Fundacji w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3
sktadu Rady — od chwili $mierci Fundatora.



2. Zmiana statutu moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a) rozszerzenia lub uscislenia celéw Fundacji — w granicach zachowania jej tozsamosci, w trybie
okreslonym w ust. 1,

b) rozszerzenia, uscislenia lub uporzadkowania sposobdéw realizacji celow (§ 7) — w trybie
okreslonym w ust. 1,

¢) zmian organizacyjnych, w szczegdlnosci dotyczacych siedziby, sktadu organdw, trybu ich pracy
oraz zasad reprezentacji — w trybie okreslonym w ust. 1,

d) wprowadzenia lub zmiany zapiséw dotyczacych dziatalnosci gospodarczej Fundacji — w trybie
okreslonym w ust. 1.

3. Zmiana statutu wchodzi w zycie z chwilg jej wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego, chyba ze
przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

§ 22. [Klauzula niezmienialna — ochrona tozsamosci Fundacji]

1. Niedopuszczalna jest zmiana statutu, ktora prowadzitaby do:

a) zastgpienia non-profitowego charakteru Fundacji przez jakgkolwiek forme dziatalnosci
nastawionej na zysk udziatowcow lub fundatorow,

b) fundamentalnej zmiany celéw Fundacji w sposdb naruszajacy jej tozsamos¢ okreslongw § 6 — w
szczegblnosci rezygnacji z obszaru promocji i ochrony zdrowia psychicznego oraz wsparcia oséb w
kryzysie,

¢) usuniecia lub ograniczenia kompetencji Fundatora okreslonych w § 14 — w okresie zycia
Fundatora,

d) zmiany niniejszego § 22.

2. Klauzula niezmienialna wigze zaréwno Fundatora, jak i Rade Fundacji (po przejeciu jego
kompetencji).

3. Zmiana statutu dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewazna.

ROZDZIAL VIl — Potaczenie z inng fundacja



§ 23. [Warunki potaczenia]

1. Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.

2. Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtoby dojs¢ do istotnej
zmiany celu Fundacji lub do naruszenia klauzuli niezmienialnej z § 22.

3. Decyzje o potaczeniu z inng fundacjg podejmuje Fundator w drodze pisemnego oswiadczenia (a po
jego $mierci — Rada Fundacji w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu Rady), na wniosek Zarzadu lub z inicjatywy wtasnej.

ROZDZIAL VIII — Likwidacja Fundacji

§ 24. [Procedura likwidacyjna i podziat majgtku]

1. Fundacja ulega likwidacji w razie:
a) osiggniecia celow, dla ktérych zostata ustanowiona,
b) wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majatku.

2. Decyzje o likwidacji podejmuje Fundator w drodze pisemnego oswiadczenia (a po jego $mierci —
Rada Fundacji w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
Rady).

3. W oswiadczeniu (lub uchwale) o likwidacji okresla sie sposdb przeprowadzenia likwidacji,
przeznaczenie majatku Fundacji oraz wyznacza sie likwidatora (ktérym moze byé Fundator,
dotychczasowy Prezes Zarzadu lub inna wskazana osoba).

4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazywane sa organizacjom
prowadzgcym dziatalnosé pozytku publicznego, dziatajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktorych cele statutowe s3 zblizone do celdw Fundacji.

ROZDZIAL IX — Postanowienia koncowe

§ 25. [Wejscie w zycie]

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z chwilg wpisu Fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego.



2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz inne wtasciwe przepisy prawa polskiego.

Katowice, dnia 14.06.2026r.

Rafat Leszko Fundator
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